
Rekrytointiluvat ja perustettavat virat 2022–2026 

 

Taulukkoon on koottu tietoa virkasuunnittelukokonaisuuden yhteydessä haetuista rekrytointiluvista 

vuosilta 2022-2026.  

Vuoden 2026 virkasuunnittelussa täytetään vakituisesti neljä virkaa, seitsemän päätoimisen tuntiopettajan 

tehtävää ja neljä tuntiopettajan tehtävää. Määräaikaisesti täytetään 40 tehtävää.  

 

Taulukko 1. Rekrytointiluvat ja perustettavat virat 2022–2026 

 

Rekrytointiluvat 

vakituisiin täyttöihin 

julkisen haun kautta 

 

 

Uudet perustettavat virat  

Rekrytointiluvat 

määräaikaisiin täyttöihin 

2022 63 16 82 

2023 36 1 63 

2024 25 0 83 

2025 23 0 78 

2026 15 0 40 

 

Vakituisten tehtävien ja virkojen täyttömäärät alkoivat vähentyä vuoden 2023 virkasuunnittelun myötä, ja 

kehitys on jatkunut laskevana.  Tietoja tarkasteltaessa tulee huomioida, että erityisopetuksen kokonaisuus 

oli pääsääntöisesti irrotettuna myös vuoden 2025 virkasuunnittelusta.  

Uusien perustettavien virkojen osalta luku sisältää ainoastaan uudet virat eikä luku siis pidä sisällään 

lehtorin virkanimikkeen muutokseen liittyviä viran perustamisia. Luku ei pidä myöskään sisällä muussa 

ajankohdassa perustettuja virkoja, jotka ovat liittyneet lähinnä erityisopetukseen tai lehtorin 

virkanimikkeen muutoksiin.  

Rekrytointitarpeita tulee luonnollisesti lisää kevään aikana, ja rekrytointilupia käsitellään erillisesti, mutta 

näin on ollut myös aiempina vuosina. Suurta vaihtelua ei tässä määrässä arvioida olevan, joten näkyvissä 

oleva laskeva rekrytointitarve kuvaa hyvin nykytilannetta.  

 

 

 


